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PAZYMA
DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS VALSTYBES TARNYBOS ISTATYMO NR. VI11-1316 5, 48 IR
51 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS VIDAUS TARNYBOS
STATUTO 77 IR 78 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
DIPLOMATINES TARNYBOS [STATYMO NR. VIII-1012 92 IR 95 STRAIPSNIU PAKEITIMO
ISTATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS SPECIALIUJU TYRIMU TARNYBOS ISTATYMO NR.
V111-1649 60 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO, LIETUVOS RESPUBLIKOS
PROKURATUROS ISTATYMO NR. 1-599 47 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS KRASTO APSAUGOS SISTEMOS ORGANIZAVIMO IR KARO TARNYBOS
JISTATYMO NR. VIII-723 40 IR 48 STRAIPSNIU PAKEITIMO ISTATYMO, LIETUVOS
RESPUBLIKOS SAVIVALDYBIU ADMINISTRACINES PRIEZIUROS ISTATYMO NR. VI11-730
10 STRAIPSNIO PAKEITIMO ISTATYMO IR LIETUVOS RESPUBLIKOS ELEKTRONINIU
RYSIU ISTATYMO NR. IX-2135 7 STRAIPSNIO PAKEITIMO [STATYMO PROJEKTU
(TOLIAU- PROJEKTAI)
(TAP-20-970-20-978; TAIS NR. 20-2209(2), 20-2200(2), 20-2202(2), 20-2199(2), 20-2204(2), 20-2205(2), 20-
7984, 20-2206(2), 20-2208(2).
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Projekty teikéja — Vidaus reikaly ministerija.

Projekty tikslas. Sudaryti lygias galimybes (teises) gauti iSeiting iSmoka i§ pareigy
atleidziamiems vieSojo sektoriaus darbuotojams (valstybés tarnautojams, vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams, diplomatams, prokurorams, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinams ir kitiems valstybeés
pareiginams), kuriems sukako 65 metai ar suéjo kitas maksimalus tarnybos laikas.

Dabartiné situacija. Vyriausybé 2020 m. sausio 15 d. priémé nutarimag Nr. 35 ,,Dé¢l Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymo Nr. XIII-1370 48 straipsnio pakeitimo jstatymo projekto Nr.
XI11P-3798%, kuriuo pritaré Valstybés tarnybos jstatymo Nr. XI111-1370 48 straipsnio pakeitimo
jstatymo projekto Nr. XIITP-3798 tikslui — sulyginti valstybés tarnautoju ir darbuotojy, dirban¢iy
pagal darbo sutartis, atleidziamy i§ darbo sukakus senatvés pensinj amziy, teises gauti iSeitine
iSmokgq, tacCiau pasiiilé Seimui nesvarstyti jstatymo projekto, nes jame nustacius iSeitinés iSmokos
mokeéjimg 1§ pareigy atleidziamiems valstybés tarnautojams, kuriems sukako 65 metai, biity neuZtikrinta
bendra ir subalansuota iSeitiniy iSmoky (kompensacijy) mokéjimo sistema kitiems vieSojo sektoriaus
darbuotojams.

Siuo metu i3eiting i¥moka (kompensacija) turi teise gauti teis¢jai, sulauke 65 mety, generalinis
prokuroras ir jo pavaduotojai, sulaukg 65 mety, Zvalgybos pareigiinai, sulauke 55 mety (jei jy tarnyba
nebuvo pratgsta) arba sulauke socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus (jei jy tarnyba buvo pratesta
iki socialinio draudimo senatvés pensijos amziaus), profesinés karo tarnybos kariai.

Pagal Darbo kodekso 56 straipsnio 1 dalj, iSeitinés iSmokos i§ darbo savo noru iSeinantiems
darbuotojams priklauso, kai darbuotojui sukanka pensinis amzius ir jis dirba pagal neterminuotg darbo
sutartj. Tokiu atveju darbuotojui privaloma iSmokéti 2 jo vidutinio darbo uzmokesé¢iy dydzio iSeitines
iSmokas, o jeigu darbo santykiai tgsiasi trumpiau negu vienerius metus, — 1 jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iSeiting iSmoka.

Taciau valstybés tarnautojai, vidaus tarnybos sistemos pareigiinai, diplomatai, dalis
valstybés pareigiiny (pavyzdziui, prokurorai, Specialiyjy tyrimy tarnybos pareigiinai ir t. t.) neturi
teisés gauti iSeiting iSmoka (kompensacija) sulauke 65 mety ar kito amziaus, su kuriuo siejamas
maksimalus tarnybos laikas.

Projekty esmé. Projektais sitiloma nustatyti:
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e iSeitiniy iSmoky mokéjimg valstybés tarnautojams, diplomatams ir prokurorams, kai
jie i$ pareigy atleidZziami sukakus 65 m. (suéjo maksimali tarnybos trukmé);

e siekiant nepazeisti lygiateisiSkumo principo, Valstybés tarnybos jstatyme sitiloma nustatyti,
kad iSeitin¢ iSmoka sulaukus 65 mety mokama ir politinio (asmeninio) pasitikéjimo
valstybés tarnautojams, jeigu jie i$ pareigy atsistatydina savo noru (praSymu) dél 65 mety
sukakties;

e vidaus tarnybos sistemos pareigiinams iSeitines iSmokas moketi, kai jie i$ vidaus tarnybos
atleidziami sukakus Vidaus tarnybos statuto 73 straipsnyje nustatytam amziui,

e Specialiyjy tyrimy tarnybos pareiginams (iSskyrus vadova ir jo pavaduotojus) mokéti
iSeitines iSmokas, kai jie i§ pareigy atleidziami sulaukus 60 m. amziaus, jeigu jy tarnybos
laikas nebuvo pratestas arba baigési jy tarnybos laikas pratestas iki senatvés pensijos
amziaus. Pazymétina, kad Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymo 13 straipsnyje néra
nustatytas maksimalus amzius, kurio sulauke Specialiyjy tyrimy tarnybos vadovas ir jo
pavaduotojai buity atleidziami i$ pareigy, todél siekiant nepazeisti lygiateisiSkumo principo,
sitiloma nustatyti, kad vadovui ir jo pavaduotojams iSeitiné iSmoka taip pat mokama, jeigu jie
i§ pareigy atsistatydina savo noru dél to, kad jiems sukanka senatvés pensijos amzius;

e kad valstybés pareiginams, kurie savo noru (prasymu) atsistatydina (atleidziami) i§ pareigy
dél 65 mety sukakties, mutatis mutandis taikomos Valstybés tarnybos jstatymo nuostatos ir
mokama i$eitiné kompensacija;

e kad valstybés tarnautojams, pareigiinams ir profesinés karo tarnybos kariams, iSleistiems 1]
atsarga, buity mokama 2 ménesiy jy vidutinio darbo uZmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.
Prokuratiiros jstatyme sitiloma ir toliau palikti galimybe indeksuoti (t. y., didinti 1,5, 2 ar 3
kartus priklausomai nuo tarnybos stazo) iSeiting iSmoka, kuri mokama Generaliniam
prokurorui ir jo pavaduotojams juos atleidziant i§ pareigy dél 65 mety sukakties, Kitiems
prokurorams sitiloma nustatyti 2 ménesiy jy vidutinio darbo uZzmokescio dydzio iSeiting
iSmoka;

e atsizvelgiant | kario statuso ypatumus, teisety likescCiy ir lygiateisiSkumo principus, sitiloma
kariams mokamy iSeitiniy iSmoky dydZius nustatyti atsizvelgiant | vidaus tarnybos sistemos
pareigiinams nustatytus iSeitiniy iSmoky dydzius — t. y., kai profesinés karo tarnybos sutartis
nutraukiama vadovybés iniciatyva arba valia ne dél kario kaltés, taip pat pasibaigus
profesinés karo tarnybos sutarties terminui, iSmokama 2 ménesiy Vyriausybés nustatyta
tvarka apskai¢iuoto vidutinio jo atlyginimo dydzio iSeitiné iSmoka. Si i¥moka kariams,
nepertraukiamai iStarnavusiems krasto apsaugos sistemoje daugiau kaip 5 metus, didinama
pusantro karto, daugiau kaip 10 mety — du kartus, daugiau kaip 20 mety — tris kartus;

e iSeitinés i1Smokos biity mokamos valstybés tarnautojy ir pareigiiny atleidimo i§ pareigy
(tarnybos) dieng, 0 atliekant tarnybinio nusizengimo tyrimg (patikrinima), o tuo atveju, kai
baigus §] tyrimg (patikrinimg) priimamas sprendimas, kuriuo pripaZjstama, jog 1§ pareigy
atleistas valstybés tarnautojas ar pareiginas padaré tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty bati
skirta tarnybin¢ nuobauda — atleidimas 1§ pareigy (diplomato tarnybos sutarties ar
terminuotos diplomato tarnybos sutarties nutraukimas), iSeitin¢ iSmokama nemokama.

Preliminarus 1ésy poreikis: 2021 m. — 3 min. 522,3 tiikst. Eur., 2022 m. — 4 mln. 278,1 tikst.
Eur., 2023 m. — 5 miIn. 9 tiukst. Eur. [Seitinés iSmokos bus mokamos i$ asignavimy valdytojams
atitinkamais metais valstybés ar savivaldybés biudzetuose patvirtinty bendryjy asignavimy, todél projekty
nuostatoms jgyvendinti papildomy valstybés ir savivaldybiy biudzety 1éSy skirti nereikés.

Derinimas. Projektai derinti su Teisingumo, Finansy, Socialinés apsaugos ir darbo, UZsienio
reikaly, Krasto apsaugos ministerijomis, Generaline prokuratiira, Specialiyjy tyrimy tarnyba, Vyriausybés
atstovy jstaiga, Rysiy reguliavimo tarnyba ir Lietuvos savivaldybiy asociacija. Generalin¢ prokuratiira,
RysSiy reguliavimo tarnyba ir Lietuvos savivaldybiy asociacija pastaby ir pasiilymy neturéjo.
Vyriausybés atstovy jstaiga per nustatyta terming iSvados nepateiké. Pagal UZsienio reikaly ministerijos,
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Krasto apsaugos ministerijos ir Teisingumo ministerijos
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pastabas ir pasitlymus patikslinti projektai darbo tvarka suderinti su Siomis ministerijomis. Finansy
ministerijos pasitlymas papildyti Specialiyjy tyrimy tarnybos jstatymg ir pastaba iSeitines iSmokas
mokéti dalimis, taip pat Specialiyjy tyrimy tarnybos pasiiilymai, | kuriuos neatsizvelgta, jvertinti
parengtoje derinimo pazymoje.

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektai tiesiogiai Vyriausybés programos
nejgyvendina.

Dalykinio vertinimo iS§vada. Pritariant tikslui sudaryti lygias galimybes gauti iSeiting iSmoka i$
pareigy atleidziamiems valstybés tarnautojams ir pareigiinams, kuriems sukako 65 metai ar su¢jo kitas
maksimalus tarnybos laikas, vis délto atkreiptinas démesys, kad valstybés tarnautojams, diplomatams,
teisé¢jams, kitiems pareigiinams yra nustatytas maksimalus tarnybos laikas, kai suéjus tam tikram
amziui atleidZiama i§ tarnybos ir netenkama atitinkamo statuso be galimybés vél eiti tas pacias
pareigas, todél iSmoka galéty buti vertinama kaip kompensacija uz netenkamg statusg ir tarnybg
valstybei, tuo tarpu politinio (asmeninio) pasitiké¢jimo valstybés tarnautojai, valstybés pareiglinai
(iSskyrus Rysiy reguliavimo tarnybos direktoriy ir Vyriausybés atstovus) nustatyto amziaus apribojimo
neturi ir juos atleidus, pavyzdZiui, i§ politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigy,
jis galéty vél buiti priimamas j kitas (ar tas pacias) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés
tarnautojo pareigas.

Abejotina dé¢l projekty, kuriais pripazjstamas netekusiais galios RySiy reguliavimo tarnybos
direktoriaus ir Vyriausybés atstovy jgaliojimy netekimo pagrindas — sukanka senatvés pensijos amzius.
Projekty aiSkinamajame raste nurodoma, kad maksimali tarnybos trukmé ar amzius, iki kurio leidziama
eiti pareigas, valstybés pareigiinams nenustatyti, iSskyrus RySiy reguliavimo tarnybos direktoriui ir
Vyriausybeés atstovams (juy jgaliojimai nutriiksta (atleidZziami 1§ pareigy) — sulaukus senatvés pensijos
amziaus), todél projektais, siekiant nuoseklaus teisinio reguliavimo, sitiloma pripazinti netekusiu galios §j
atleidimo pagrindg (sukanka senatvés pensijos amziaus). Pazymétina, kad ir pagal esamg teisinj
reglamentavima dirbanciyjy vieSajame sektoriuje maksimali tarnybos trukmé varijuoja nuo 55 m. iki 65
m. ar visiSkai neribojama, tad nuoseklaus teisinio reglamentavimo tikslas yra sunkiai pasiekiamas. Be to,
sitilytina jvertinti ir priezastis / veiklos specifikg, dél ko jstatymy leidéjas biitent Siems valstybés
pareiginams nustaté maksimaly tarnybos laika (atleidimo pagrindg) iki sulaukus senatvés pensijos
amziaus (Savivaldybiy administracinés priezitros jstatymo nauja redakcija, kurioje jtvirtintas $is
jgaliojimy nutrikimo pagrindas jsigaliojo visai neseniai — 2019 m. liepos 2 d.). Svarstytina ateityje
nustatyti maksimaly tarnybos laikg visiems valstybés pareigiinams.

Sitlome jvertinti Vyriausybés kanceliarijos Teisés grupés 2020 m. birzelio 16 d. iSvadoje Nr.
NV- 1674 pateiktas pastabas ir pasitilymus ir projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime.
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